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JUNGE UNION
Nordfriesland

Arbeitssprache Deutsch in der EU.
- Deutsch als gleichberechtigte Arbeitssprache durchsetzen

Beschluss

In den 28 Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU) gibt es 24 verschiedene Amtssprachen und
drei offiziell verwendete Alphabete. Die Europdischen Institutionen (ibersetzen alle Dokumente mit
Rechtskraft in alle 24 Amtssprachen. Die Kommission verwendet jedoch im internen Gebrauch nur
drei Arbeitssprachen: Dies sind Englisch, Franzosisch und Deutsch. Die Amts- und Arbeitssprachen
der EU sind in den Art. 55 EUV, 358 AEUV und 225 EAGV geregelt.

Fiir die Arbeitspraxis innerhalb der Organe der Union ist aus Kosten und Effizienzgriinden ein
Dolmetschen bzw. eine Ubersetzung nicht immer moglich. Englisch hat sich zur wichtigsten
Arbeitssprache entwickelt, da es unter Mitbericksichtigung von Fremdsprachenkenntnissen von
etwa jedem zweiten Europder gesprochen wird. Deutsch wird in der internen Praxis der Organe der
Union weit weniger verwendet, obwohl es mit knapp 20 % bei Weitem die haufigste Muttersprache
darstellt.! DarlGber hinaus sprechen Gber 10 % der Europder Deutsch als Fremdsprache; das heiRt
insgesamt rund 30 % der EU-Biirger sprechen Deutsch.

Zum Vergleich: Englisch ist mit 47 % die meistgesprochene Sprache in der EU (13 % Muttersprache,
34 % Fremdsprache), Franzosisch liegt mit 23 % Verbreitung sogar hinter Deutsch nur auf Platz drei
(12 % Muttersprache, 11 % Fremdsprache).? Vor dem Hintergrund des bevorstehenden EU-Austritts
GroRbritanniens, mit seinen knapp 65 Mio. Einwohnern, wird die Stellung der Deutschen Sprache
nochmals erheblich gestarkt.

Entgegen aller Vorgaben und Vereinbarungen, tritt jedoch in der externen Kommunikation der EU-
Organe nach wie vor eine Benachteiligung von deutschsprachigen EU-Birgern — muttersprachlich
oder fremdsprachlich — auf, sofern sie nicht auch flieRend Englisch und Franzosisch sprechen. So
werden wirtschaftsrelevante Daten, wie z.B. die Protokolle zu den TTIP-Verhandlungen, fast
ausschlieBlich in Englisch und Franzosisch veroffentlicht. Die EU-Wirtschaftsdatenbanken arbeiten
vorwiegend mit diesen Sprachen und selbst die 240.000 Ausschreibungen der EU-Kommission
erscheinen zunachst nur in Englisch und Franzdsisch. Hier sind kleine und mittlere Betriebe stark
benachteiligt, weil sie die umfangreichen und mit schwierigen Fachwortern versehenen Texte in der
Regel erst kostenpflichtig libersetzen lassen miissen, um am Verfahren teilzunehmen.

Die Jahreshauptversammlung hat am 24. September 2016 in Niebiill hat daher beschlossen:
Die Junge Union Nordfriesland fordert:

e Eine gezielte Férderung von und Zusammenarbeit mit Institutionen und Organisationen fiir die
deutsche Sprache im In- und Ausland. Ziel ist eine bessere Vermittlung und Umsetzung von
Wissen Uber die deutsche Sprache.

e Die CDU-geflihrte Bundesregierung soll verstarkt dafiir Sorge tragen, dass der Verbreitung und
Pflege der deutschen Sprache im Ausland ein hdherer Stellenwert eingeraumt wird.

1Scherb, Amts- und Arbeitssprachen der EU (2012)
2 Bundesregierung.de, Sprachenregelung in EU-Organen (2013)
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Die Bundesregierung moge sich vehement fir die Starkung der deutschen Sprache auf
europdischer Ebene einsetzen.

Die Bundesregierung moge sich noch starker und endlich konsequent fiir die vollstandige und
ausnahmslose Gleichberechtigung von Deutsch als Dritter Arbeitssprache neben Englisch und
Franzosisch einsetzen.

Die Bundesregierung soll dafiir Sorge zu tragen, dass Deutsch bei allen Veroffentlichungen,
Datenbanken, Standards, Konferenzen und Ausschreibungen den Sprachen Englisch und
Franzosisch gleichgestellt wird.

Die Bundesregierung moge durchsetzen, dass bei unzureichenden Deutschkenntnissen der
aktuellen EU-Beschaftigten, entweder die Mitarbeiter entsprechend geschult werden. oder
Ersatzarbeitskrafte eingestellt werden.
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